ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion Asociacion Cultural Chachorock se constituye una ASOCIACION al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Duracion,

La asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
Son fines de la asociacion:
a) Promover y fomentar el conocimiento y la difusion de la cultura.

b) Organizar actividades culturales como conciertos, exposiciones, obras de teatro o proyecciones
de cine, entre muchas otras.

c) Impulsar la formacion y el aprendizaje en distintas disciplinas artisticas y culturales.
d) Fomentar la participacion de la sociedad en la vida cultural de su entorno.

e) Preservar el patrimonio cultural y artistico de una comunidad o regién.

S f) Promover el intercambio cultural entre distintas poblaciones vecinas.

g) Sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la importancia de la cultura y el arte.
h) Contribuir a la formacion de una sociedad mas critica y reflexiva a través del arte y la cultura.

iculo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines descritos se realizaran las siguientes actividades:

a) Actividades medioambientales
Como por ejemplo, jornadas de limpieza, talleres de reduccion de residuos, conferencias sobre

cambio climatico o actividades de jardineria para fomentar practicas ecoldgicas.
b) Conferencias y Talleres
¢) Camparfias de sensibilizacion
d) Conciertos o espectdculos
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Torneos de baloncesto o flitbol o competiciones de cualquier tipo. e, 5;5 ;;:[ srict

h) Actividades al aire libre Rt
Como por ejempio: Caminatas de montana, salidas al bosque, paseos en Kayak, etc.

Los posibles beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del gjercicio de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplhmiento de los fines



mencionados, sin que quepa en mingun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, mi entre sus parientes, ni su

9 cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
7A Articulo 5. Domicilio y ambito de actuacion,
El domicilio social queda establecido en C/ Granados, 3, 45642 Cardie_l de los Montes provincia de’
Toledo y su dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es comarcal -~
CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 2 afos.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de Ie; Juqta‘l:pirer_:‘twa
es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no ?star.;mdursb:;ep/lo‘s
_motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. D v 4

Articulo 6. Composicion.

La asociacién sera gestionada y representada por un érgano de representacién (o Junta Directiva)
formada por: un presidente/a, un secretario/a, un tesorero/a y 1 vocal. ’
Todos los cargos que componen el 6rgano de representacion (o Junta Directiva) seran gratuitos. Estos
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Articulo 7. Baja de la Junta Directiva. ©, Castlla-La Mancha =
Los miembros del érgano de representacién podran causar baja por renuncia voluntaria' cominicada
por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvier‘ad/enéorh,éfjdadas/y
por expiraciéon del mandato. No obstante, los miembros de la Junta Directiva que hubieran' égd‘t'édo/’ el
plazo para el cual fueron elegidos. continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
- produzca la aceptacion de los que les sustituyan,
Articulo 8. Reuniones y quérum de constituciéon de la Junta Directiva.
La Junta Directiva se reunira cuantas veces |lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion de 2
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente/a sera de calidad.

Articulo 9. Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asoclacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.
Articulo 10. El Presidente.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones representar legalmente a la Asociacion ante toda
clase de organismos publicos o privados. convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la



Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente
que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 11. El Secretario.

El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacidon legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 12, El Tesorero.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento a
las ordenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 13. Los Vocales.

cales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi
omo las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomlende
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Articulo 14. Procedimiento para la cobertura de vacantes en el drgano de representacion (o
Junta Directiva).

l

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, seran cubiertas orovisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccidn definitiva por la
Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL 0N iy
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Articulo 16. Reuniones de la Asamblea General. \\ D 761 O' e

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una
vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 17. Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar. dia y hora
de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.
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Articulo 18, Forma de deliberar y de tomar acuerdos,

| au Asamtilens Ganerales, 1anto grdinarias como exttaordinanas, quedarsn yslidaments consttudas en
frimeta convocatora cuands concurran a ells un larcio de los asoriados con derecho a volo, y en
segunda convocatona cualquiets que ses sl nGmero de asociados con derecho 3 voto.

lLos atuerdos ss tomaran por mayorle simple de 1as parsonas presemes o representadas cuando jos

votos alirmativos supsren & los negstivos, no sisndo computables a estos sfectos los votos nulcs. en
blanco, ni las abstenciones.

Gara nacesario mayoris cuslificads de las personas presertss o representadas. que resultard cuando .
los volos afirmativos superan la mitad de estss. pars

a) Disolucion de la sntidad .

b) Modificacion de Estatutos.

¢) Disposicion o enajenacion de blenes integrantes del inmovilizado,
d) Remuneracion de los miembros del Grgano de representacion.
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8) Disolucion de la msociacion. e
f) Modificacion de los Estatutos
,,) g) Disposicion o enajenacion de los bienes
i h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6érganos de representacion (requerira
acuerdo de modificacion de los Estatulos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en
Asamblea).

) Cualqulera otra gue no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.
Requieren acuerdo de |a Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS
Articulo 21. Soclos de la Asoclacion.

Podrén pertenecer a la Asociaclon aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en el
desarrolio de los fines de la Asociacion,

Articulo 22. Clases de soclos.

Dentro de la Asoclaclon existiran las sigutentes clases de socios/as
a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.
b) De numero, que serén los que Ingresen después de la constitucion de la Asociacion



Y

¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y
desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios &
de honor correspondera a la Asamblea General. '

Articulo 23. Baja de la Asociacion,
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejara de satisfacer TRES cuotas
periddicas.

Articulo 24, Derechos de los soclos.
Los socios/as de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.
—— d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
ecibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la Asoctacion.

Los socios de honor tendran los mismos derechos, salvo los recogidos en los apartados c) y d)
anteriores; pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 25. Obligaciones de los soclos.

Los socios/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen. ,-,/\\\JH .‘nf?ﬁ,-',};\
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Articulo 26. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran
los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27. Obligaciones documentales y contables.

Las asociaciones han de disponer de:
a) Una relacion actualizada de sus asoclados

b) Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.



c) Una memoria de las actividades realizadas
d) Un inventario de sus bienes.

e) Un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el apartado anterior, a
través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 28. Patrimonio.

El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 544 euros.

Articulo 29, Régimen financiero.

Gl -
~  El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
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Articulo 30.
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Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaffra. convocada al
fecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de los presentes Estatutoé:\‘gor..law causas

determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme. T
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Articulo 31.
En caso de disolucion, se nombrara una comision liguidadora fa cual, una vez extinguidas las deudas, y
si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirttien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara [a vigente Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Cardiel de los Montes a 28 de marzo de 2024

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional.
Deberan firmar también en el margen de cada una de las paginas de los Estatutos).

D./DNA_José Antonio Medina Garcia D./DNA Mario Serrano gtonente

D./DNA.Rafael Carlos Sempere L <

D./DNA Gema Vaquero Casado




